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1. Tag Donnerstag, 18. Februar 2010

09:30 Ankunft/Anmeldung/Kaffee

10:30 Er6ffnung

Ralf Fucks, Vorstand, Heinrich-Boll-Stiftung, Berlin

Dr. Patrick Hart, Direktor, British Council, Berlin

Argentina Szabados, Leiterin der Verbindungsstelle, IOM Deutschland, Berlin
11.00 Keynote

Mobile Arbeitsmarkte. Die Auswirkungen der Globalisierung: Trends und
Perspektiven

Gervais Appave, Special Policy Advisor to the Director General,
International Organization for Migration, Genf

Diskussion
11.45 Keynote

Migration - Integration - Innovation. Erfordernisse und Perspektiven von
Europas Arbeitsmarkt

Prof. Klaus F. Zimmermann, Prasident, Deutsches Institut fir Wirtschaftsfor-
schung, Berlin

Diskussion
12.30 Kaffeepause

12.45h Keynote



European Governance of Migration

Ein Fahrplan zur Steuerung von Zuwanderung
Hochqualifizierter

Dr. Thomas Liebig, Directorate for Employment, Labour and Social Affairs,
OECD, Paris

Diskussion
13:30 Mittagessen
14:30 Prasentation des , Discussion Paper” der Heinrich-B6ll-Stiftung
Roderick Parkes
Head of Brussels Office, German Institute for International and Security — Af-
fairs (SWP), Brissel
15.15 Hauptmerkmale und politische Optionen der Arbeitsmigration fir ver-
schiedene Zielregionen
15.15h Prasentation 1 Zielregion Europa
Fall: Europdische Stadte
Shams Asadi, City of Vienna
Chair of Economic Migration Group, EUROCITIES, Wien
16.00 Kaffeepause
16.15 Prasentation 2 Zielregion Nordamerika
Fall: USA
Howard F. Rosen, Executive Director, Trade Adjustment
Assistance Coalition, Washington, D.C.
17.00 Prasentation 3 Neue Zielregionen
Fall: Turkei
Kamuran Sezer, futureorg Institut fir angewandte Zukunfts- und
Organisationsforschung, Dortmund
18.00 Poetry & Performance: Zena Edwards, London
19.00 Empfang
2. Tag Freitag, 19. Februar 2010
9.30 Anmeldung/ Kaffee
10.00 Keynote



10.30

11.00 h

European Governance of Migration

Anwerbung auslandischer Fachkréafte - Die Perspektive der
Industrie

Dr. Bernhard Rohleder, Hauptgeschaftsfiihrer, BITKOM, Berlin
Diskussion

Roundtable Diskussionen

Roundtable | Innovation - Wachstum - Wohlfahrtssysteme

= Ist die Zuwanderung Hochqualifizierter der richtige Ansatz fir
Innovation und Wachstum?

= Der Beitrag zur Stabilitat der sozialen Sicherungssysteme in der EU

= Anerkennung von Qualifikationen und Rekrutierungsmodelle

= Eine Belastung fur die Wohlfahrtssysteme?

Input

Jeanne Batalova, Policy Analyst, Migration Policy Institute, Washington, D.C.
Dr. Hans Dietrich von Loeffelholz, Leiter der Forschungsgruppe Il (Migrati-
onsforschung), wirtschaftswissenschaftlicher Leiter am Bundesamt fur Migrati-
on und Fluchtlinge, Nurnberg

Anne Britt Djuve, Research Director, Fafo Institute for Labour and

Social Research, Oslo

Prof. Herbert Bricker, Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (I1AB),
Nurnberg

Moderation: Shams Asadi, City of Vienna, Chair of Economic Migration Group,
EUROCITIES, Wien

Roundtable I Ost-West-Migration in Europa

= Die Auswirkungen der europaischen Nachbarschaftspolitik auf die Integ-
ration osteuropéischer Lander in den EU-Arbeitsmarkt?

= Welche Jobs Ubernehmen Migrantinnen aus Osteuropa?

= Was sind die Auswirkungen fir die Senderlander?

= Trends von Sender- zu Empfangerlandern

Input

Prof. Jane Hardy, University of Hertfordshire, Hatfield

Elmar Honekopp, Niurnberg

Martin Kahanec, stellv. Direktor Forschung, Institut zur Zukunft der Arbeit
(1zA), Berlin

Jan Kust, Abteilungsleiter Ministerium fur Arbeit und Soziales, Prag

Moderation: Dr. Carola Burkert, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB), NuUrnberg

Roundtable Il Kooperation, Koharenz, Protektionismus? Strategien
zur Arbeitsmigration in Europa

. Kohéarente Politik vs. unilaterale Strategien?
= Nutzen und Risiken des Protektionismus flr Europas



13.30

14.45h

15.00

16.30

European Governance of Migration

Arbeitsmarkte?
= Gewabhrleistung der Zukunftsfahigkeit des Zulaufs von Talenten?
= Auswirkungen des Brain Drain und demographische
Veranderungen?

Input

Egbert Holthuis, Deputy Head of Unit, European Employment

Strategy, DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, Brissel
Dr. Thomas Liebig, Directorate for Employment, Labour and Social Affairs,
OECD, Paris

Irina de Sancho Alonso, European Trade Union Confederation (ETUC),
Brussel

Moderation: Roderick Parkes, Leiter Brussler Biro der Stiftung
Wissenschatft und Politik (SWP), Brissel

Mittagessen

Musik

“Komus” mit Bahtiyar Edilbekov, Berlin

Podiumsdiskussion

Kampf um Talente in Zeiten des Arbeitsmarktprotektionismus?

= Ein neuer Politiktrend nach den EU-Parlamentswahlen?

= Protektionismus der Arbeitsmarkte als Folge der Finanzkrise?

= Nationale Politik vs. EU Strategien?

= Entwicklungen der EU Blue card?

Dr. Ibranim Awad, Director International Migration Programme, ILO, Genf
Ryszard Cholewinski, Senior Migration Policy and Research Specialist,
Migration Policy and Research Department, International Organization for Mi-
gration, Geneva

Prof. Dietrich Thranhardt, Emeritus, Universitat Minster (WWU), Mlnster

Moderation: Jan Niessen, Leiter Migration Policy Group, Brissel

Abschluss

Austellungen:

British Council
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